Ve ey sye

PARTICIPACOES

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2017.

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Prezados Senhores,

O Conselho de Administracdo da LITEL PARTICIPACOES S.A. (“LITEL” ou “Companhia”) submete &
apreciacdo de seus Acionistas a Proposta da Administragdo sobre as matérias que serdo deliberadas na
Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria a ser realizada em 28 de abril de 2017 (“Assembleia”), nos termos

a seguir expostos:

1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

I. AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E VOTAR AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA COMPANHIA RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2016, ACOMPANHADAS DO PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES.

As DemonstragGes Financeiras e o Relatério da Administracdo da Litel ParticipacBes S.A. foram aprovados
pela Diretoria Executiva da Companhia e auditados pelos Auditores Independentes — KPMG Auditores
Independentes - previamente a manifestacdo favoravel do Conselho de Administracdo, tendo sido, portanto,

considerados em condicGes de serem submetidos a deliberacdo da Assembleia.

O Conselho de Administracdo recomenda aos Acionistas da Companhia que examinem detidamente esses
documentos relativos ao exercicio social de 2016 e, caso necessario, esclarecam previamente eventuais
davidas, a fim de deliberarem sobre a aprovacdo das DemonstracBes Financeiras e do Relatorio da

Administracdo do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016.

As DemonstragGes Financeiras e o Relatério da Administracdo do exercicio de 2016, na forma prevista nos
incisos Il e I do Art. 9°, da Instru¢cdo CVM n° 481 de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada, encontram-

se a disposicdo dos Acionistas na sede da Companhia, em seu website (www.litelbrasil.com.br), além de

estarem disponiveis na pagina da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial de computadores

(www.cvm.gov.br).



http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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I1. DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016.
A Administracdo da Companhia propde aprovar a destinagdo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016, no valor de R$ 2.635.712.540,38 da seguinte forma:

(i) A Companhia deixa de constituir a RESERVA LEGAL, tendo em vista ja ter atingido o limite de 20% do
capital social, nos termos do Artigo 193 da Lei das Sociedades Anbnimas e alteracfes posteriores;

(i) DISTRIBUIGAO DE PROVENTOS, no valor total de R$ 658.928.135,10, correspondente a R$ 2,391629102
por acdo do capital social, sendo: (ii.a) Juros Sobre Capital Proprio no valor de R$ 162.000.000,00,
correspondente ao valor bruto de R$ 0,58799115 e ao valor liquido R$ 0,499792480 por cada agdo ordinaria
e/ou preferencial de classes A e B do capital social, deliberado na Reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 26 de dezembro de 2016 aos acionistas detentores de ac¢Oes ordinarias e/ou preferenciais de
classes A e B em 30 de dezembro de 2016, e imputados aos dividendos minimos obrigatérios; e,

(ii.b) dividendos complementares ao minimo obrigatério no valor de R$ 496.928,135,10, equivalente a R$
1,803637948 por agdo ordinéria.

(iii) Constituicdo de RESERVA DE LUCROS A REALIZAR, no valor de R$ 1.976.784.405,29 (um bilhdo,
novecentos e setenta e seis milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e nove
centavos), representando a parcela do lucro do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 remanescente apos

as destinagdes acima referidas, nos termos do inciso Il do artigo 202 da Lei n°® 6.404/76.

A forma e 0 prazo de pagamento do provento indicado no item “ii” supra serdo aprovados pelos Acionistas,
conforme vier a ser deliberado na Assembleia da Companhia, a ser realizada em 2017, nos termos da Lei
6.404/76.

Ressalte-se que as informagdes requeridas pelo “Anexo 9-1-11" da Instrug¢do CVM n° 481/2009, conforme
alterada, que constituem o Anexo | da presente Proposta, além de estarem disponiveis na pagina da Comissao

de Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br), a partir desta data,

encontram-se & disposicdo dos Acionistas na sede social da Companhia e em seu website

(www.litelbrasil.com.br).

I1l. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.
A Administracdo da Companhia propde o nimero de 4 membros efetivos para a composicao do Conselho de
Administracdo da Companhia, todos com mandato de 2 (dois) anos, até a data de realizacdo da Assembleia

Geral que examinar as contas do exercicio social a findar em 31 de dezembro de 2019.


http://www.cvm.gov.br/
http://www.litelbrasil.com.br/
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Os acionistas controladores indicam os seguintes candidatos:
Sr. Arthur Prado Silva (Presidente);

Sr. Gilmar Dalilo Cezar Wanderley;

Sr. Jodo Ernesto Lima Mesquita; e,

Sr. Carlos Antonio Vieira Fernandes.

Destaca-se que as informag6es requeridas no Art. 10 da Instrucdo CVM n° 481/2009, conforme alterada,
relativas aos candidatos indicados para compor o Conselho de Administragcdo encontram-se disponiveis, a

partir desta data, na sede da Companhia, em seu website (www.litelbrasil.com.br), na pagina da Comisséo de

Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo |1 da

presente Proposta.

IV. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA
COMPANHIA.

Considerando que a Assembleia ird deliberar, dentre outras matérias, sobre as contas dos administradores e ira
examinar, discutir e votar as Demonstra¢des Financeiras do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2016, apresentamos 0s comentarios dos administradores acerca da situacdo financeira da Companhia.

Os Comentarios dos Diretores sobre a situagdo financeira da Companhia correspondem ao item 10, do Anexo
24, da Instru¢cdo CVM n° 480, conforme alterada, nos termos do Artigo 9°, inciso 11, da Instrucdo CVM n°

481/2009, conforme alterada. As informacdes requeridas estdo disponiveis para consulta dos Acionistas na

sede da Companhia, em seu website (www.litelbrasil.com.br), na pagina da Comissdo de Valores Mobiliarios

— CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo 111 da presente Proposta.

2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

V. FIXACAO DA REMUNERACAO ANUAL GLOBAL DOS ADMINISTRADORES.

A Administracdo da Companhia propde fixar a remuneragdo anual global dos administradores em até R$
9.200,00, sendo de até R$ 1.200,00 para o Conselho de Administracdo e R$ 8.000,00 para a Diretoria. A
remuneracdo dos administradores sera distribuida conforme o previsto no Artigo 13 do Estatuto Social da

Companhia.


http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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As informacdes relacionadas a remuneracao dos Administradores da Companhia, em atendimento ao disposto
no Artigo 12 da Instrugdo CVM n° 481/2009, conforme alterada, estdo disponiveis na sede da Companhia, em
seu website (www.litelbrasil.com.br), na pagina da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial
de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo 1V desta Proposta.



http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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ANEXO 9-1-11 DAJNSTRUCAO CVM N° 481/2009
DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO

(ANEXO 1)

1. Informar o lucro liquido.
O lucro liquido ajustado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 foi de R$ 2.635.712.540,38

2. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
juros sobre o capital proprio ja declarados.

O montante global dos dividendos foi de R$ 658.928.135,10, correspondente a R$ 2,391629102 por agéo do
capital social. Esse montante engloba os juros sobre capital proprio deliberados em 26 de dezembro de 2016 e
os dividendos complementares propostos pela administracdo em 31 de dezembro de 2016, os quais deverdo
ser aprovados pelos Acionistas, conforme vier a ser deliberado na respectiva Assembleia da Companhia, a ser
realizada em 2017, nos termos da Lei 6.404/76.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.
O percentual do lucro liquido do exercicio distribuido foi de 100%, calculado com base no lucro liquido
passivel de distribuigdo (ajustado nos termos da Lei n® 11.638/07).

4. Informar o montante global e o valor por acéo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores.

N&o aplicéavel, porque ndo houve distribuicdo de dividendos com base em lucro de exercicios anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre o capital proprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre o capital proprio, de forma segregada, por acdo de cada
espécie e classe.

JCP por acdo - R$ 0,58799115

Dividendo complementar por acdo — R$ 1,803637948

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre o capital préprio.
Os dividendos complementares serdo corrigidos pelo CDI até a data do pagamento, sendo que a forma e o
prazo de pagamento serdo aprovados pelos Acionistas, conforme vier a ser deliberado na Assembleia da

Companbhia, a ser realizada em 2017, nos termos da Lei 6.404/76.
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Os juros sobre capital préprio deliberados em 26 de dezembro de 2016 imputados aos dividendos minimos
obrigatorios terdo a forma e o prazo de pagamento aprovados pelos Acionistas, conforme vier a ser deliberado
na Assembleia da Companhia, a ser realizada em 2017, nos termos da Lei 6.404/76.

c) Eventual incidéncia de atualizacéo e juros sobre os dividendos e juros sobre o capital proprio.
Os dividendos complementares propostos serdo corrigidos pelo CDI até a data do pagamento.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento.

A data da declaracéo do pagamento dos juros sobre o capital proprio deliberados na Reunido do Conselho de
Administracéo realizada em 26 de dezembro de 2016, considerada para identificagdo dos Acionistas que teriam

direito ao seu recebimento é de 30 de dezembro de 2016.

A administracdo propde que a data da declaracdo de pagamento dos dividendos complementares considerada

para identificacdo dos Acionistas que terdo direito ao seu recebimento seja 04 de maio de 2017.

6. Caso tenha havido declara¢do de dividendos ou juros sobre o capital proprio com base em lucros

apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.
Juros sobre Capital Préprio por acdo — R$ 0,58799115. Juros sobre Capital Préprio deliberados na Reunido do
Conselho de Administracdo realizada em 26 de dezembro de 2016 com base na antecipagéo de parte dos lucros

apurados no balanc¢o levantado em 30 de setembro de 2016.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos.
A data do pagamento dos Juros Sobre Capital Proprio deliberados na Reunido do Conselho de Administragdo

realizada em 26 de dezembro de 2016 sera oportunamente deliberada pela Companhia.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores:

2017 2016 2015
9,566516408 0,214186980 0,236357173

Lucro liquido por acéo
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b) Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores:

2017 2016 2015
Juros sobre o Capital Proprio 0,58799115 0,078189060 0,075205331
Dividendos 1,803637948 0,125288570 0,047676256

Ressalta-se que 0s juros sobre o capital préprio deliberado em 26 de dezembro de 2016 e indicados na tabela

acima sao a titulo de antecipacéo do resultado do exercicio de 2016.

8. Havendo destinagéo de lucros a reserva legal.

a) ldentificar o montante destinado a reserva legal.
N&o houve destinacdo para a reserva legal, pois a Companhia ja destinou o equivalente a 20% do seu Capital

Social.

b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal.
Néo aplicavel, pois ndo houve destinacdo para a reserva legal do percentual de 5% sobre o lucro liquido do

exercicio.

9. Caso a companhia possua acOes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:

a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

N&o aplicavel, porque a Companhia ndo possui a¢des preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.

N&o aplicével, porque a Companhia ndo possui a¢les preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

N&o aplicével, porque a Companhia ndo possui a¢bes preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixou ou minimos a serem pagos a cada classe de acdes
preferenciais.

Néo aplicavel, porque a Companhia ndo possui ac@es preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.
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e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada classe.
N&o aplicavel, porque a Companhia ndo possui a¢bes preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

10. Em relagéo ao dividendo obrigatorio:

a) Descrever a forma de célculo prevista no estatuto.
Nos termos do artigo 28 do Estatuto Social:

“ARTIGO 28° O saldo restante do lucro liquido terd as seguintes destinacGes, a serem realizadas

decrescentemente e nessa ordem, conforme aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria:

(i) 25% (vinte e cinco por cento) ou o percentual necessario para cumprir o disposto nos itens (a), para
remuneracao dos acionistas a titulo de dividendo anual minimo obrigatorio, que sera destinado na seguinte

ordem:

(a) parcela correspondente aos dividendos fixos cumulativos devidos as ac¢Oes preferenciais de classe C no
exercicio (incluindo o valor do dividendo fixo cumulativo relativo ao periodo em curso calculado pro rata
temporis), bem como ao saldo de dividendos fixos cumulativos programados que nao tiverem sido pagos as
acoes preferenciais de classe C; e (ndo é mais aplicavel, pois todas as acOes preferenciais resgataveis ja foram

resgatadas)

(b) aparcela remanescente sera destinada primeiramente ao pagamento do dividendo minimo fixo das agdes
preferenciais classe A e, em seguida, ao pagamento das ac¢Oes ordinarias e acles preferenciais de classes A e
B; e

(ii) parcela correspondente a até 100% (cem por cento) do lucro liquido que remanescer a reservas de lucros
da Companhia, em valor que se mostre necessario para que as reservas de lucros registradas no balanco da
Sociedade somem 50% (cinquenta por cento) do saldo da soma do valor a resgatar das agoes preferenciais
de classe C e dos dividendos fixos cumulativos devidos as ac¢Oes preferenciais de classe C e nao pagos,

conforme apurados na data em que a Assembleia Geral aprovar a destinagé@o do lucro liquido do exercicio.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente.

O dividendo obrigatorio vem sendo pagos integralmente.

¢) Informar o montante eventualmente retido.
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N&o aplicéavel, porque ndo houve retencéo de dividendo obrigatério.

11. Havendo retenc¢do do dividendo obrigatorio devido a situagdo financeira da companhia:

a) Informar o montante da retencao.

N&o aplicéavel, porque ndo houve retencéo de dividendo obrigatério.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situacao financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

N&o aplicavel, porque ndo houve retencéo de dividendo obrigatdrio.

¢) Justificar a retencao de dividendos.

N&o aplicavel, porque ndo houve retencéo de dividendo obrigatdrio.

12. Havendo destinacéo de resultado para reserva de contingéncias:

a) ldentificar o montante destinado a reserva.
N&o aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncia.

b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
Néo aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncia ou perda considerada

provavel.
c) Explicar porque a perda foi considerada provavel.
Néo aplicavel, porque ndo houve destinacao de resultado para reserva de contingéncia ou perda considerada

provavel.

d) Justificar a constituicdo da reserva.

N&o aplicvel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncia.

13. Havendo destinacéo de resultado para reserva de lucros a realizar:

a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.

A Companhia destinara reserva de lucros a realizar no montante de R$1.976.784.405,29.



VoY sy

PARTICIPACOES S

b) Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.

A natureza dos lucros ndo-realizados é o ajuste a valor justo do investimento.

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias:

a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.

N&o aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

b) Identificar o montante destinado a reserva.

N&o aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

c) Descrever como o montante foi calculado.

N&o aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

15. Havendo retencéo de lucros prevista em or¢camento de capital:

a) ldentificar o montante da retencéo.
N&o aplicavel, porque ndo houve retencao de lucros prevista em or¢camento de capital.

b) Fornecer copia do orgamento de capital.

N&o aplicavel, porque ndo houve retencao de lucros prevista em or¢camento de capital.

16. Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:

a) Informar o montante destinado a reserva.

N&o aplicével, porque ndo houve destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.

b) Explicar a natureza da destinacéo.

N&o aplicével, porque ndo houve destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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INFORMAGOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS INDICADOS
PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO

(ANEXO 11)

12.5. Dados dos candidatos a membros do Conselho de Administracdo da Companhia:

(a) Nome (b) (c) (d) CPF | (e) Cargoeletivo| (f) |[(g) Data| (h) Prazo |(i) Outros () [(KYMembro U}
Data | Profissdo aser ocupado | Data |de posse do cargos ou | Indicad | Independe | Mandatos
de de mandato | funcdes | o pelo nte Consecutiv
Nasci eleicdo na Cia |controla 0S
mento dor
Arthur Prado | 29/04/ | Advogado [991.897.047| Presidente do | 28/04/ a 2 anos - até - Sim N&o 2
Silva 1972 -20 Conselho de 2017 | confirm | AGO/2019
Administracdo ar
Gilmar Dalilo | 30/08/ [Economist|084.489.987 Membro do 28/04/ a 2 anos - até | Diretor Sim Né&o 3
Cezar 1979 a -90 Conselho de 2017 | confirm | AGO/2019 |Financeiro
Wanderley Administragdo ar
Jodo Ernesto | 30/01/ | Bancério [003.586.467 Membro do 28/04/ a 2 anos - até - Sim Né&o 1
Lima 1972 -23 Conselho de 2017 | confirm | AGO/2019
Mesquita Administracéo ar
Carlos 18/12/ |Economiar|274.608.784|  Membro do 28/04/ a 2 anos - até - Sim Né&o 2
Antbdnio 1961 io -72 Conselho de 2017 | confirm | AGO/2019
Vieira Administragdo ar
Fernandes

12.5(m). Informac6es sobre os candidatos a membros do conselho de administra¢éo do emissor:

ARTHUR PRADO SILVA. Graduado em Direito pela Faculdade Candido Mendes e com Pds-Graduacdo em
Financas em 2001 e Direito Tributario em 2009. Funcionério da carreira administrativa do Banco do Brasil
desde 1990, onde atuou em diversas &reas com destaque para 0 acompanhamento e governanca das
participacfes do BB Banco de Investimento S.A. Na PREVI desde junho de 2003, atualmente exerce o cargo
de Gerente Executivo responsavel pela equipe que realiza 0 acompanhamento e a governanca de empresas em
que a PREVI participa do controle acionario (Participagdes Estratégicas), como VALE, CPFL Energia, Grupo
Neoenergia, INVEPAR, Ol, Kepler Weber, Tupy, BRF, dentre outras, coordenando uma equipe composta por
dois nucleos. Atuou ao longo dos ultimos anos em conselhos de administracdo de empresas participadas pela
PREVI, com destaque para CPFL Geracdo e GTD Participagdes, além de ter participado em diversos comités
de assessoramento a Conselhos de Administragdo, com destaque para os Comités de Partes Relacionadas e o
de Processo de Gestdo da CPFL Energia, Comité de Auditoria da Tupy, Comité de Governanca e
Sustentabilidade da Vale, Comité de Gestao de Pessoas da CPFL Energia e a Coordenacdo do Comité de RH
e Governanca da INVEPAR. E formado em Direito, com especializacdes em Controladoria e Financas e

Direito Tributario, além de MBA em Financas Corporativas.

GILMAR DALILO CEZAR WANDERLEY. Graduado em Economia pela Universidade Federal Fluminense, em

2004. Cursou Mestrado em Engenharia de Producdo com énfase em Estratégia, Gestdo e Financas
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Empresariais, em 2008. Experiéncia profissional: em 2002, iniciou sua carreira na Previ, ja tendo integrado
diversas Geréncias das Diretoria de Participacfes Mobiliérias e de Investimentos Estratégicos. Desde fevereiro
de 2012, é Gerente de Acompanhamento de Empresas Estratégicas da Previ. E Membro Titular do Comité de
Governancga Corporativa e Sustentabilidade e Financeiro da Vale S.A.. Desde margo de 2012, é Conselheiro
da Litelb Participages S.A., da Litela ParticipacGes S.A. e da nossa Companhia. Exerce o cargo de Membro
Efetivo do Conselho de Administragéo da Valepar S.A. desde abril de 2012. Foi eleito Diretor Financeiro da
Litel Participagdes S.A. na Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 06/11/2012,
com mandato até a 1° RCA a se realizar ap6s a AGO de 2015, assim como € Diretor Financeiro da Litelb

Participagdes S.A..

JOAO ERNESTO LIMA MESQUITA. Graduado em Analise de Sistemas pela Faculdade Estacio de Sa em 2001.
Experiéncia profissional: iniciou sua carreira no BB em 2002 como Assessor Sénior e depois em 2008 passou
a Assessor Master, ja tendo integrado diversas Geréncias das Diretoria de Participacbes Mobiliarias e de
Investimentos Estratégicos. Desde 2013, é Gerente de Nucleo da PREVI. Atuou como membro do Conselho
de Administracdo da GTD Participagdes S.A.. Atualmente, exerce os cargos de membro do Conselho de
Administracdo da 521 ParticipacGes S.A.; Newtel Participacdes S.A.; Sul 116 Participacbes S.A. e Invitel
Legacy S.A..

CARLOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES. Graduado em Estudos Sociais pela Faculdade de Filosofia Ciéncias
e letras de Guarabira — Fafig e com MBA em Estratégias Empresariais pelo Centro Universitario de Jodo
Pessoa — Unipé; MBA em Comércio Exterior pela Universidade Catélica de Brasilia; MBA Executivo
Internacional pelo Instituto Amana — Key e MBA Financas Empresariais pela Fundacdo Getulio Vargas —-FGV.
Experiéncia Profissional: Funcionario de carreira na Caixa Econdmica Federal desde 1982. Experiéncia.
Ocupou entre Abril de 2010 a Abril 2012 a Funcdo de Gerente Nacional do Crédito Imobiliario da CAIXA.
Exerceu a Funcdo de Consultor Chefe da Presidéncia da CAIXA, no periodo de 05/2016 a 09/2016. Exerce 0
cargo de Diretor de Desenvolvimento Institucional; Secretario-executivo do Conselho das Cidades e
Secretario-Executivo Substituto do Ministério de 11/2013 até a presente data. Atuou como Presidente do
Conselho de Administracéo das empresas Transportes Urbanos de Porto Alegre -TRENSURB de 11/2013 a
2015 e da Companhia Brasileira de Transportes Urbanos —CBTU de 11/2013 a 07/2016. Atualmente é o
Diretor-Presidente da Fundacdo dos Economiarios Federais — FUNCEF e membro do Conselho de

Administracdo da Codevasf.

12.5(n). Descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorridos nos ultimos 5 (cinco) anos:

i. qualgquer condenacdo criminal;
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ii. qualquer condenacé@o em processo administrativo da CVM e as respectivas penas aplicadas;
iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial qualquer;

Os candidatos indicados para o Conselho de Administracdo estdo em condicfes de firmar declaragédo de que
nédo sofreram (i) qualquer condenacéo criminal, (ii) condenagdo em processo administrativo da CVM, ou (iii)
condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que os tenham suspendido ou

inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial.

12.6. Em relagéo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administracéo ou
do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o percentual de participacéo nas

reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apo6s a posse no cargo.

. Percentual de participagdo nas reunides do Conselho de
Candidato o 2 P .
Administragdo no ultimo exercicio

Arthur Prado Silva 100%

Gilmar Dalilo Cezar Wanderley 100%

Marcia Castro Moreira 100%
Carlos Alberto Caser 7%
Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga 13%
Carlos Antdnio Vieira Fernandes 7%

12.7.Fornecer as informagbes mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, ainda que tais
comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

A Companhia ndo possui comités estatutarios, assim como ndo possui nenhum outro tipo de comité em

funcionamento.

12.8.Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como
dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, ainda que tais comités ou estruturas
ndo sejam estatutdrios, informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides
realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a posse no cargo:

A Companhia ndo possui comités estatutarios, assim como ndo possui nenhum outro tipo de comité em

funcionamento.

12.9.Informar a existéncia de relacéo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
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a. administradores do emissor;

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor;
c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos
ou indiretos do emissor; e,

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas
do emissor.

Nao ha relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre os administradores da

Companhia e administradores de controladas, diretas ou indiretas, da Companhia.

12.10. Informar sobre relagbes de subordinacdo, prestacdo de servi¢co ou controle mantidas, nos 3

ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor.
Nenhum candidato a membro do Conselho de Administragdo da Companhia exerceu, nos ultimos 3 (trés)
exercicios sociais, fungbes executivas, bem como ndo manteve qualquer relagdo de subordinacdo, prestacéo

de servico ou controle com sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia.

b. controlador direto ou indireto do emissor.
O candidato indicado a ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia exerceu,
nos dltimos 3 (trés) exercicios sociais, cargo de diretor estatutario em entidade ou sociedade controladora,

direta ou indiretamente, da Companhia, conforme a seguir:

- Arthur Prado Silva é Conselheiro de Administracao titular da Valepar S.A. e Conselheiro de Administracdo
Suplente da Vale S.A..

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

N&o ha relacdes de subordinacdo, de prestacdo de servicos ou de controle mantidas entre os administradores
da Companhia e os fornecedores, clientes, devedores ou credores da Companhia, ou de suas controladas ou

das controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas
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COMENTARIOS DOS DIRETORES SOBRE A SITUACAO
FINANCEIRA DA COMPANHIA

(ANEXO 111)

10.1. Os Diretores devem comentar sobre:

a) Condic0es financeiras e patrimoniais gerais.

A companhia apresentou lucro liquido no valor de R$ 2.635.712.540,38 (dois bilhdes, seiscentos e trinta e
cinco milhGes, setecentos e doze mil e quinhentos e quarenta reais e trinta e oito centavos) no exercicio de
2016, equivalente a um lucro de R$ 9,57 por acdo ordinaria e preferencial (classes A e B), contra um prejuizo
de R$ 8.325.767.445,47 (oito bilhdes, trezentos e vinte e cinco milhGes, setecentos e sessenta e sete mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) no exercicio de 2015, correspondente a um
prejuizo por acdo ordinaria e preferencial (classes A e B) de R$ 30,22. A Companhia apresenta um indice de
liquidez de 56. Assim, a diretoria entende que a Companhia apresenta condi¢des financeiras e patrimoniais
suficientes para cumprir as suas obrigagdes de curto e médio prazo, bem como dar continuidade as suas

atividades.

b) Estrutura de capital e possibilidade de resgate de a¢fes ou quotas, indicando:

Estrutura da Capital 2016 2015 2014
Capital Préprio 83,78% 85,94% 85,66%
Capital de Terceiro 16,22% 14,06% 14,34%

c) Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos.
A Litel ParticipacOes S.A. apresentou nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais plena capacidade de pagamento
de todos os seus compromissos financeiros de curto e médio prazo, pois adota uma politica financeira

conservadora compativel com sua geragdo de caixa.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes
utilizadas.
Em razdo da Companhia ser uma holding, portanto ndo operacional, ndo ha fontes de financiamento para

capital de giro e para investimentos em ativos ndo - circulantes utilizadas.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que

pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.
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Atualmente a Companhia ndo tem a intencdo de utilizar fontes de financiamento para cobertura de liquidez,
porém, se no futuro a Companhia precisar utilizar tais fontes, esta recorrerd a contratos de empréstimos

bancario.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

2016 2015 2014
| indice de endividamento 16,22% | 14,06%| 14,34%

O indice de endividamento é a representagdo do somatdrio do passivo circulante com o passivo néo circulante
dividido pelo ativo total. No passivo circulante a Litel possui um valor de R$ 15.750 mil, referente a contas a
pagar a fornecedores e tributos. J& no passivo ndo circulante a Litel possui R$ 4.664.542 mil relativos a

proventos em aberto.

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes.
Nos 3 Ultimos exercicios sociais, a Companhia ndo possuia contratos de empréstimo e financiamento em

vigor.

ii. Outras relacdes de longo prazo com instituigcdes financeiras.
Nos 3 altimos exercicios sociais, a Companhia ndo possuia relagdes de longo prazo com instituicdes

financeiras.

iii. Grau de subordinacéo entre as dividas.
A Companhia ndo possui dividas subordinadas previstas em contrato. No entanto, a Companhia possui R$

4.664.542 mil relativos a proventos em aberto.

iv. Eventuais restri¢des impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratacgdo de novas dividas, a distribuicéo de dividendos, a alienacéo de ativos, & emissao de novos
valores mobiliérios e a alienacgéo de controle societario.

N&o aplicével, porque a Companhia ndo possui endividamento.

g) Limites de utilizacao dos financiamentos ja contratados.

Nao aplicavel, porque ndo ha financiamento contratados.
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h) Alteracdes significativas em cada item das demonstracdes financeiras.

O balango patrimonial referente ao exercicio findo em 1° de janeiro de 2013 (derivado das demonstracdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2012) e 31 de dezembro de 2013, apresentados para fins
de comparacdo, estdo sendo reapresentadas em conformidade com o CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanca
de Estimativa e Erro (IAS 8) e CPC 26(R1) — Apresentacdo das demonstracdes contabeis (IAS 1), em funcédo
do reconhecimento dos efeitos reflexos das transagdes com os acionistas ndo controladores de sua controlada
em conjunto Vale S.A..

10.2. Os diretores devem comentar:

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:

i. Descri¢do de quaisquer componentes importantes da receita
As receitas percebidas pela Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016 advieram,
principalmente, de dividendos decorrentes das participagdes detidas nos capitais sociais das empresas Valepar
S.A., Litela Participagdes S.A. e Litelb ParticipacGes S.A., aplicagdes financeiras, restituicdo de tributos e da

equivaléncia patrimonial.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Nos ultimos trés exercicios ndo ocorram fatores que impactaram materialmente os resultados operacionais.

b. Variacgdes das receitas atribuiveis a modificacfes de precos, taxas de cambio, inflagdo, alteracées de
volumes e introduc¢éo de novos produtos e servicos.
Nos ultimos trés exercicios ndo ocorreram variagdes das receitas atribuiveis a modificagdes de precos, taxas

de cadmbio, inflacdo, alteracdes de volumes e introducdo de novos produtos e servigos.

c¢. Impacto da inflacdo, da variacéo de precos dos principais insumos e produtos, do cAmbio e da taxa de
juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor.
Segundo 0s nossos critérios de analise dos impactos relacionados aos aspectos mencionados, tais fatores ndo

afetaram o resultado operacional da Companhia no exercicio de 2016.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se

espera que venham a causar nas demonstractes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. Introducéo ou alienacdo de segmento operacional.

N&o aplicavel. A Litel Participag¢fes S.A. é uma holding.
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b. Constituicao, aquisi¢do ou alienagdo de participagdo societaria.
Em 2016, a Companhia ndo constituiu, adquiriu ou alienou qualquer participacdo societaria.

c. Eventos ou operacdes ndo usuais.
N&o houve eventos ou operagdes ndo usuais com efeitos relevantes nas demonstragdes financeiras durante o

exercicio de 2016.

10.4. Os diretores devem comentar:
a. mudancgas significativas nas préaticas contébeis.
Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015 ndo ocorreram mudangas

significativas nas praticas contaveis.

O Balanco patrimonial referentes ao exercicio findo em 30 de setembro de 2014, assim como os balangos
patrimoniais referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e os saldos de abertura de 1° de
janeiro de 2013 (derivados das demonstrac@es financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2012),
apresentados para fins de comparacao, foram reapresentados, em conformidade com o CPC 23 — Politicas
Contébeis, Mudanga de Estimativa e Erro (IAS 8) e CPC 26(R1) — Apresentacdo das demonstragdes contabeis
(IAS 1), em decorréncia da mudanca de pratica contabil no que se refere do reconhecimento dos efeitos reflexos
das transa¢des com os acionistas ndo controladores de sua controlada em conjunto Vale S.A.. Anteriormente,
a Companhia optava por ndo reconhecer esses efeitos tomando como base a auséncia de definicdo normativa
sobre o assunto, bem como as interpretacdes atualmente permitidas pelo IASB. Os saldos relativos as
Demonstracdes de Resultado do Exercicio e Demonstrages do Resultado Abrangente ndo foram afetados em

funcdo da mudanca de pratica contabil, por este motivo estas demonstracdes ndo estdo sendo reapresentadas.

b. efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis.
No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 ndo ocorreram efeitos significativos das alteragdes em

praticas contébeis.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor
N&o houve ressalva ou énfase no parecer dos auditores independentes nas demonstracBes financeiras do
exercicio findo em 31/12/2016.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questes incertas e

relevantes para a descricdo da situacdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos
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ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de
longa duracao, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensdo, ajustes de conversao em moeda
estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de recuperacdo de ativos e
instrumentos financeiros.

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo foram aplicadas de maneira consistente aos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015.

Base de apresentacgdo - Demonstracdes financeiras
As demonstracdes financeiras individuais e consolidadas foram preparadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accouting Standards Board (IASB)

e também de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP).

Consolidagéo

Controladas
Entidades controladas sdo aquelas, nas quais, de forma direta ou indireta a controladora exerce o poder de
regular as politicas contabeis e operacionais, para obtencdo de beneficios de suas atividades, normalmente

acompanhada de uma participacdo de mais do que metade dos direitos de voto (capital votante).

As demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia refletem os saldos de ativos, passivos e patrimonio
liquido dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e de 2015, e as opera¢des da Companhia e de suas

controladas diretas Litela e Litelb para aqueles exercicios.

Empreendimentos controladas em conjunto e coligadas

Os investimentos em empreendimentos controlados em conjunto e coligadas sdo contabilizados pelo método
de equivaléncia patrimonial e sdo, inicialmente, reconhecidos pelo seu valor de custo. O investimento do Grupo
em controladas em conjunto e coligadas inclui &gio identificado na aquisicdo, liquido de qualquer perda por

impairment acumulada.

A participacdo do Grupo nos lucros ou prejuizos de seus empreendimentos controlados em conjunto e
coligadas pds-aquisicao é reconhecida na demonstracao do resultado. A participagdo do Grupo nos resultados
abrangentes de seus empreendimentos controlados em conjunto e coligadas p6s-aquisi¢do é reconhecida na
demonstracdo do resultado abrangente. A participacdo do Grupo nas demais movimentacdes patrimoniais de
seus empreendimentos controlados em conjunto e coligadas s&o reconhecidos de forma reflexa no patriménio
liquido. As movimentagdes cumulativas pos-aquisi¢do séo ajustadas contra o valor contébil do investimento.

Quando a participacdo do Grupo nas perdas de uma controlada em conjunto e coligada for igual ou superior a



VoY sye

PARTICIPACOLS S

sua participacdo na controladas em conjunto, incluindo quaisquer outros recebiveis, 0 Grupo ndo reconhece

perdas adicionais, a menos que tenha incorrido em obrigac¢des ou efetuado pagamentos em seu nome.

Os ganhos ndo realizados das operagfes entre o Grupo e seus empreendimentos controlados em conjunto séo
eliminados na proporcdo da participacdo do Grupo nas mesmas. As perdas ndo realizadas também séo
eliminadas, a menos que a operacgdo forneca evidéncias de uma perda (impairment) do ativo transferido. As
politicas contabeis das controladas em conjunto e coligadas foram alteradas, quando necessario, para assegurar
consisténcia com as politicas adotadas pelo Grupo.

Se a participacdo acionaria for reduzida, mas for retido o controle conjunto ou a influéncia significativa,
somente uma parte proporcional dos valores anteriormente reconhecidos em outros resultados abrangentes sera

reclassificada no resultado, quando apropriado.

Os ganhos e as perdas de diluicdo, ocorridos em participagcdes em empreendimentos controlados em conjunto,

s&o reconhecidos na demonstracao do resultado.

Em funcdo de o agio (goodwill), integrar o valor contébil dos empreendimentos controlados em conjunto, ele
ndo é testado separadamente em relagdo ao seu valor recuperavel. Em vez disso, o valor contébil total do
investimento é testado como um Unico ativo, pela comparacdo de seu valor contabil com seu valor recuperavel,
guando haja evidéncia de que o investimento possa estar deteriorado. Tal evidéncia pode ser obtida pela

existéncia de uma queda relevante ou prolongada no valor justo do titulo abaixo de seu custo.

Demonstragdes financeiras individuais

Nas demonstracdes financeiras individuais as controladas sdo contabilizadas pelo método de equivaléncia
patrimonial. Os mesmos ajustes sdo feitos tanto nas demonstracdes financeiras individuais quanto nas
demonstracdes financeiras consolidadas para chegar ao mesmo resultado e patriménio liquido atribuivel aos

acionistas da controladora.

Moeda funcional e de apresentacéo

Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras de cada uma das empresas do Grupo sdo mensurados usando
a moeda do principal ambiente econémico, no qual a empresa atua (a moeda funcional™). As informacdes
financeiras individuais e consolidadas estdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da Companhia e,

também, a moeda de apresentagdo do Grupo.
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Os ajustes de conversdo e de instrumentos financeiros reconhecidos no patriménio liquido das investidas sdo
registrados de maneira reflexa em outros resultados abrangentes no momento do ajuste da equivaléncia

patrimonial.

Ativos Financeiros

Classificacdo
O Grupo classifica seus ativos financeiros sob a categorias de empréstimos e recebiveis. A classificagdo
depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A administracdo determina a

classificacdo de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial.

Empréstimos e recebiveis

Os empréstimos e recebiveis sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos fixos ou determinaveis,
gue ndo sdo cotados em um mercado ativo. S&o incluidos como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apos a data de emissdo do balanco (estes s@o classificados como ativos néo
circulantes). Os empréstimos e recebiveis do Grupo compreendem "Caixa e equivalentes de caixa" e "Ac¢des

resgataveis ativas".

Reconhecimento e mensuragao

As compras e as vendas regulares de ativos financeiros sdo reconhecidas na data de negociacéo - data na qual
a Companhia se compromete a comprar ou vender o ativo. Os investimentos sdo, inicialmente, reconhecidos
pelo valor justo, acrescidos dos custos da transagéo para todos os ativos financeiros. Os ativos financeiros sao
baixados quando os direitos de receber fluxos de caixa dos investimentos tenham vencido ou tenham sido
transferidos; neste ultimo caso, desde que a Companhia tenha transferido, significativamente, todos 0s riscos
e os beneficios da propriedade. Os empréstimos e recebiveis sdo contabilizados pelo custo amortizado, usando

0 método da taxa efetiva de juros.

Compensacao de instrumentos financeiros
Ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é reportado no balanco patrimonial quando
h& um direito legalmente aplicavel de compensar os valores reconhecidos e h4d uma intencdo de liquida-los

numa base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

Impairment de ativos financeiros
O Grupo avalia no final de cada periodo do relatério se ha evidéncia objetiva de que o ativo financeiro ou o
grupo de ativos financeiros esta deteriorado. Um ativo ou grupo de ativos financeiros esta deteriorado e 0s

prejuizos de impairment sdo incorridos somente se hé evidéncia objetiva de impairment como resultado de um
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ou mais eventos ocorridos apds o reconhecimento inicial dos ativos (um "evento de perda™) e aquele evento
(ou eventos) de perda tem um impacto nos fluxos de caixa futuros estimados do ativo financeiro ou grupo de
ativos financeiros que pode ser estimado de maneira confiavel.

Os critérios que o Grupo usa para determinar se ha evidéncia objetiva de uma perda por impairment incluem:
(i) dificuldade financeira relevante do emissor ou devedor;

(i) uma quebra de contrato, como inadimpléncia ou mora no pagamento dos juros ou principal,

(iii) o Grupo, por razdes econdmicas ou juridicas relativas a dificuldade financeira do tomador de empréstimo,

garante ao tomador uma concessao que o credor ndo consideraria;

(iv) torna-se provavel que o tomador declare faléncia ou outra reorganizacao financeira;

(v) o desaparecimento de um mercado ativo para aquele ativo financeiro devido as dificuldades financeiras;
(vi) dados observaveis indicando que ha uma redugdo mensuravel nos futuros fluxos de caixa estimados a
partir de uma carteira de ativos financeiros desde o reconhecimento inicial daqueles ativos, embora a
diminuicdo ndo possa ainda ser identificada com os ativos financeiros individuais na carteira, incluindo:

- mudancas adversas na situacdo do pagamento dos tomadores de empréstimo na carteira;

- condicdes econdmicas nacionais ou locais que se correlacionam com as inadimpléncias sobre os ativos na

carteira.

Para ativos ndo financeiros de longa duracdo quando ha indicacdo de reducdo do valor recuperavel é
identificado o menor grupo de ativos para os quais existem fluxos de caixa separadamente identificavel
(“unidade geradora de caixa” ou “UGC”) e € realizado teste de impairment para identificar o valor recuperével
desses ativos agrupados. Se identificada & necessidade de ajuste, 0 mesmo é apropriado a cada ativo. O valor

recuperavel é maior entre o valor em uso e o valor justo menos custos para venda.

Os saldos de goodwill so testados para impairment pelo menos uma vez por ano.
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Caixa e equivalentes de caixa
Os montantes registrados na rubrica de caixa e equivalentes de caixa correspondem aos valores disponiveis
em caixa, depositos bancérios e investimentos de curtissimo prazo, que possuem liquidez imediata e

vencimento original em até trés meses.

Receita financeira

A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido, usando o método da taxa efetiva de juros.
Quando uma perda (impairment) é identificada em relagdo a um contas a receber, 0 Grupo reduz o valor
contabil para seu valor recuperavel, que corresponde ao fluxo de caixa futuro estimado, descontado a taxa
efetiva de juros original do instrumento. Subsequentemente, a medida que o tempo passa, 0S juros sao
incorporados as contas a receber, em contrapartida de receita financeira. Essa receita financeira é calculada
pela mesma taxa efetiva de juros utilizada para apurar o valor recuperavel, ou seja, a taxa original do contas a

receber.

Capital social

O capital social, esta representado por acdes ordinarias e preferenciais que sdo classificadas no patrimoénio
liquido, todas sem valor nominal. As acdes preferenciais possuem os mesmos direitos das a¢fes ordinérias,
com excecdo do voto para eleicdo de membros do Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracéo
poderd, independentemente de reforma estatutaria, deliberar a emisséo de novas agdes (capital autorizado),

inclusive mediante a capitalizacdo de lucros e reservas até o limite autorizado.

Demonstracao do valor adicionado

A Companhia divulga suas demonstra¢Ges do valor adicionado (DVA), consolidadas e da controladora, de
acordo com os pronunciamentos do CPC 09, que sdo apresentadas como parte integrante das informagdes
contabeis conforme pratica contabil brasileira, aplicavel a companhias abertas, que, entretanto, para as praticas
internacionais pelo IFRS sdo apresentadas como informagfes adicionais, sem prejuizo do conjunto de

informacdes contabeis.

10.6. Com relacdo aos controles internos adotados para assegurar a elaboracdo de demonstracdes

financeiras confiaveis, os diretores devem comentar:

a. Grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicdes e providéncias adotadas para
corrigi-las.
E entendimento da Administracdo que a Companhia possui um ambiente de controles internos suficientemente

confiavel para que as demonstracdes financeiras estejam livres de erros materiais.
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b. Deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério do auditor
independente.

Considerando os trabalhos realizados pelos auditores independentes para avaliar a estrutura de controles
internos, a Administracdo da Companhia atualmente ndo tem conhecimento de fatos ou aspectos que possam
indicar a presenca de deficiéncias significativas ou fraquezas materiais nos controles internos sobre a

divulgacédo das demonstragdes financeiras.

10.7. Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicéo de valores mobiliarios, os diretores devem
comentar:

A Companhia ndo efetuou oferta pablica de distribui¢do de valores mobiliarios nos tltimos 3 (trés) exercicios.

a. como 0s recursos resultantes da oferta foram utilizados.
N&o aplicavel, porque a Companhia ndo efetuou oferta pablica de distribuicdo de valores mobiliarios nos

Gltimos 3 (trés) exercicios.

b. se houve desvios relevantes entre a aplicacdo efetiva dos recursos e as propostas de aplicacdo
divulgadas nos prospectos da respectiva distribuigéo.
N&o aplicavel, porque a Companhia ndo efetuou oferta pdblica de distribuicdo de valores mobiliarios nos

Gltimos 3 (trés) exercicios.

c. caso tenha havido desvios, as raz0es para tais desvios.
Ndo aplicavel, porque a Companhia ndo efetuou oferta pablica de distribuicdo de valores mobiliarios nos

altimos 3 (trés) exercicios.

10.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras
do emissor, indicando:
a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;
ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos;
iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;
iv. contratos de construgdo ndo terminada; e,

V. contratos de recebimentos futuros de financiamentos.
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b. outros itens ndo evidenciados nas demonstrac@es financeiras.
A Companhia, em 31 de dezembro de 2016, ndo possuia ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas
demonstracdes financeiras ou que néo estejam divulgados nas notas explicativas, que sdo parte integrante das

demonstracdes financeiras.

10.9. Em relacéo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item

10.8, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstrac6es financeiras do emissor

N&o aplicavel, porque a Companhia ndo possui ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas demonstracdes
financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas explicativas, que séo parte integrante das demonstracoes

financeiras.

b. natureza e o propdsito da operacéo.
N&o aplicavel, porque a Companhia ndo possui ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas demonstracdes
financeiras ou que néo estejam divulgados nas notas explicativas, que sdo parte integrante das demonstra¢Ges

financeiras.

c. hatureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao.

Néo aplicavel, porque a Companhia ndo possui ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas demonstracdes
financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas explicativas, que sdo parte integrante das demonstragdes

financeiras.

10.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,

explorando especificamente o0s seguintes topicos:
a. investimentos, incluindo:
i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos.

Em 31 de dezembro de 2016, a Companhia ndo possuia investimentos em andamento. A Companhia ndo

possui investimentos previstos para 2017.
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ii. Fontes de financiamento dos investimentos.
N&o aplicavel, dado que a Companhia possui investimentos em andamento, bem como ndo possui
investimentos previstos para 2017.

iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N&o h& desinvestimentos relevantes em andamento e/ou previstos.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢ao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.
Né&o aplicavel, porque ndo houve aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam

influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

c. Novos produtos e servicos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas.

N&o ha pesquisas em andamento.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
Servicos.
A Companhia néo realiza gastos com pesquisas para o desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

iii. projetos em desenvolvimento j& divulgados.

A Companhia ndo possui projetos em desenvolvimento.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou Servicos.

A Companhia ndo possui gastos dessa natureza.

10.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que n&do tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo.
N&o aplicével, dado que ndo houve fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional

e que nédo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secdo.
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REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
(ANEXO IV)

13.1. Descrever a politica ou préatica de remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria:

a) Objetivos da politica ou préatica de remuneracao.

A Companhia ndo possui uma politica de remuneragdo definida, ficando a cargo da assembleia geral a
aprovacdo do valor maximo e da forma de distribuicdo da remuneracdo aos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, anualmente. N&o obstante a aprovacdo em assembleia do valor méximo de
remuneracdo da administracdo, a Companhia ndo tem remunerado seus administradores. Nos ultimos 3 (trés)

exercicios, os administradores da Companhia abriram méo do recebimento das remuneracdes a que faziam jus.

b) Composicao da remuneragéo, indicando:

i. Descricdo dos elementos da remuneracéo e os objetivos de cada um deles.

Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia tem direito ao recebimento
apenas de honorarios fixos mensais, conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionistas. Nao
obstante, nos 3 (trés) ultimos exercicios a Companhia ndo pagou qualquer remuneragdo aos Seus
administradores, tendo em vista que os Diretores e Conselheiros abriram médo do recebimento das

remuneracOes a que faziam jus.

ii. Qual a proporgéo de cada elemento na remuneracao total.

Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia tem direito ao recebimento
apenas de honorérios fixos mensais, conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionistas. Nao
obstante, nos 3 (trés) ultimos exercicios a Companhia ndo pagou qualquer remuneracdo aos Seus
administradores, tendo em vista que os Diretores e Conselheiros abriram médo do recebimento das

remuneracOes a que faziam jus.

iii. Metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracgéo.

A Companhia ndo possui uma politica de remuneracéo e nem uma metodologia de calculo e reajuste de
elementos da remuneracdo. Anualmente a Assembleia Geral aprova o valor maximo e a forma de
distribuicdo da remuneracdo aos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria. N&o obstante a

aprovacdo em assembleia, nos 3 (trés) ultimos exercicios a Companhia ndo pagou qualquer remuneracao
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aos seus administradores, tendo em vista que os Diretores e Conselheiros abriram méo do recebimento

das remuneracdes a que faziam jus.

iv. Razfes que justificam a composi¢do da remuneracao.
A Companhia entende que a remuneracdo praticada atende aos seus interesses e esta de acordo com as
responsabilidades assumidas pelos membros de sua Administracao.

¢) Principais indicadores de desempenho que sdo levados em considera¢do na determinacdo de cada
elemento da remuneracao.

A Companhia ndo leva em consideracdo qualquer indicador de desempenho na determinagdo da remunerag&o.

d) Como a remuneragéo é estruturada para refletir a evolucéo dos indicadores de desempenho.
N&o aplicavel, porque a Companhia ndo leva em consideragdo qualquer indicador de desempenho na

determinacdo da remuneracao.

e) Como a politica ou préatica de remuneracéo se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo.
Entendemos que a remuneragdo praticada esta alinhada aos interesses da Companhia. A verificacdo do referido

alinhamento compete ao Conselho de Administracdo da Companhia.

f) Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos.
Ndo ha remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos da

Companhia.

g) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienacéo do controle societario do emissor.
N&o ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal como

a alienacdo do controle societério da Companhia.
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13.2. Remuneracao reconhecida no resultado do exercicio de 2016 e a prevista para o exercicio social

corrente do conselho de administracdo e da diretoria:

REMUNERACAO RECONHECIDA NO EXERICIO DE 2016 (R$ mil)
] Conselho de
a. Orgdo Administracio

b. Numero de membros 4 4 8
c.i. Remuneragdo fixa anual
Salério ou pré-labore - - -

beneficios diretos e indiretos - - -
Remuneracdo por participacdo em
comités - - -
Outros - - -
c.ii. Remuneracdo variavel - - -
c.iii. Beneficios p6s-emprego - - -
c.iv. Beneficios motivados pela
cessagao do exercicio do cargo - - -

c.v. Remuneracéo baseada em acbes - - -
d. Valor da remuneracao por 6rgédo - -
e. Total da remuneracao dos 6rgaos -

Diretoria Total

REMUNERACAO PREVISTA PARA O EXERICIO DE 2017 (R$ mil)
) Conselho de
a. Orgéo Administracéo Diretoria Total

b. Nimero de membros 4 4 8
c.i. Remuneragdo fixa anual
Salario ou pré-labore 1,2 8 9,2

beneficios diretos e indiretos - - -
Remuneracdo por participacdo em
comités - - -
Outros - - -
c.ii. Remuneracao variavel - - -
c.iii. Beneficios p6s-emprego - - -
c.iv. Beneficios motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo - - -

c.v. Remuneracdo baseada em acbes - - -
d. Valor da remuneracao por 6rgédo
e. Total da remuneracao dos 6rgéos 9,2

Anualmente, a Assembleia Geral aprova o valor maximo e a forma de distribuicdo da remuneracdo aos
membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria. Ndo obstante a aprovacdo em Assembleia, em 2016 e
nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais, 0s administradores da Companhia abriram mé&o do recebimento das

remuneracdes a que faziam jus.
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Para 2017, foi proposto fixar a remuneracdo dos administradores em até R$ 9.200,00, sendo de até R$ 1.200,00
para 0 Conselho de Administracdo e R$ 8.000,00 para a Diretoria. A proposta ainda ndo foi deliberada em
Assembleia Geral de acionistas.

13.3. Remuneracao variavel do exercicio de 2016 e a prevista para o exercicio social corrente do conselho
de administracéo e da diretoria.

N&o houve remuneracdo variavel no exercicio de 2016 e ndo h4 remuneracdo variavel prevista para o exercicio
de 2017.

13.4. Em relagéo ao plano de remuneracéo baseado em agdes do conselho de administracgéo e da diretoria
em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente.

a) termos e condigdes gerais;

b) principais objetivos do plano;

¢) forma como o plano contribui para esses objetivos;

d) como o plano se insere na politica de remuneracédo do emissor;

e) como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo;

f) nUmero méaximo de a¢des abrangidas;

g) numero maximo de opgdes a serem outorgadas;

h) condigdes de aquisicdo de agdes;

i) critérios para fixacao do preco de aquisi¢ao ou exercicio;

J) critérios para fixacao do prazo de exercicio;

k) forma de liquidacéo;

) restri¢des a transferéncia das agdes;

m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracao ou extin¢édo do plano;
e,

n) efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneracdo baseado em acdes.

A Companhia néo realizou pagamento de remuneracdo baseado em a¢des nos ultimos trés exercicios sociais.

13.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em a¢des reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria
estatutaria:

a) 6rgao;

b) nimero total de membros;

¢) nimero de membros remunerados;
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d) em relacéo a cada outorga de opcdes de compra de acdes:
i. data de outorga;
ii. quantidade de opc¢6es outorgadas;
iii. prazo para que as opgdes se tornem exerciveis;
iv. prazo maximo para exercicio das opcdes;
v. prazo de restri¢cdo a transferéncia das acdes; e,
vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgdes:
* em aberto no inicio do exercicio social
* perdidas durante o exercicio social
* exercidas durante o exercicio social
* expiradas durante o exercicio socia
e) valor justo das opcBes na data de cada outorga; e,
f) dilui¢do potencial em caso de exercicio de todas as opg¢des outorgadas.
A Companhia néo realizou pagamento de remuneragdo baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.6. Em relagéo as opc¢bes em aberto do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria ao final
do altimo exercicio social:
a. orgéo;
b. nimero de membros;
c. nimero de membros remunerados;
d. em relacdo as opcdes ainda ndo exerciveis;
i. quantidade
ii. data em que se tornardo exerciveis
iii. prazo méximo para exercicio das opgdes
iv. prazo de restricdo a transferéncia das acdes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social
e. em relacdo as opcOes exerciveis;
i. quantidade;
ii. prazo méaximo para exercicio das opc¢oes;
iii. prazo de restricdo a transferéncia das ac0es; e,
iv. preco médio ponderado de exercicio.
v. valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social; e
vi. valor justo do total das opg¢des no ultimo dia do exercicio social.
A Companhia ndo realizou pagamento de remuneragdo baseado em a¢fes nos ultimos trés exercicios sociais.
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13.7. Opcdes exercidas e agdes entregues relativas & remuneracao baseada em acBes do conselho de
administragdo e da diretoria, nos 3 Ultimos exercicios sociais:
a) 0rgéo;
b) nimero de membros;
) nimero de membros remunerados
d) em relacdo as opgdes exercidas informar:
i. nUmero de agdes;
ii. preco médio ponderado de exercicio;
iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das aces relativas as
opcOes exercidas;
e) em relacéo as ac¢Oes entregues informar:
i. nimero de agdes;
ii. preco médio ponderado de aquisigéo; e,
iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisicéo e o valor de mercado das a¢des adquiridas.

A Companhia néo realizou pagamento de remuneragdo baseado em a¢fes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.8 . Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificagdo do valor das ac¢des e das opgdes,
indicando, no minimo:

a) modelo de precificacéo;

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacéo, incluindo o preco médio ponderado das ac0es,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros
livre de risco;

c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado;

d) forma de determinacéo da volatilidade esperada; e,

e) se alguma outra caracteristica da opc¢ao foi incorporada na mensuracao de seu valor justo.

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneracéo baseado em ag¢@es nos Ultimos trés exercicios sociais.

13.9. Informar a quantidade de agdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior,
e outros valores mobiliarios conversiveis em ac¢les ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria, agrupados por 6rgdo, na data de encerramento do Gltimo exercicio social.

Todos os membros da Administracdo ndo possuem agfes da Companhia.
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13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracdo e aos
diretores:

a. Orgao;

b. Ndmero de membros;

c. Nome do plano;

d. Quantidade de administradores que retinem as condi¢des para se aposentar

e. Condicg0es para se aposentar antecipadamente;

f. Valor atualizado das contribui¢des acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores;
g. Valor total acumulado das contribuigdes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuices feitas diretamente pelos administradores; e,

h. Se h& a possibilidade de resgate antecipado e quais as condigdes.

N&o aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de previdéncia em vigor.

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracdo e da diretoria:

a. Orgéo;

b. NUmero de membros;

c. Valor da maior remuneracéo individual;

d. Valor da menor remuneracéo individual; e,

e. Valor médio de remuneracéo individual.

2016 Conselho de Administragéo Diretoria
\alor da maior remuneracao individual (R$/ano) 0 0
\Valor da menor remuneracdo individual (R$/ano) 0 0
\Valor médio de remuneracdo individual (R$/ano) 0 0
Ndmero de membros 4 4

2015 Conselho de Administracgéo Diretoria
\alor da maior remuneracao individual (R$/ano) 0 0
\Valor da menor remuneracdo individual (R$/ano) 0 0
VValor médio de remuneracéo individual (R$/ano) 0 0
NGmero de membros 4 4
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2014 Conselho de Administracéo Diretoria
\Valor da maior remuneracao individual (R$/ano) 0 0
\Valor da menor remuneracdo individual (R$/ano) 0 0
\alor médio de remuneracdo individual (R$/ano) 0 0
Nudmero de membros 4 4

13.12. Descri¢do dos arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo
ou de aposentadoria, bem como as consequéncias financeiras para o emissor.

N&o ha quaisquer arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos

de remuneracdo ou indenizacgéo para os administradores em caso de destitui¢do do cargo ou de aposentadoria.

13.13. Percentual da remuneracéo total de cada 6rgao, no exercicio social de 2016, reconhecida no
resultado do emissor referente a membros do conselho de administracéo e da diretoria que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contdbeis que
tratam desse assunto.

Nao ha qualquer valor reconhecido no resultado do emissor referente a membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou

indiretos, do emissor.

13.14. Valores reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢do de membros do conselho de
administracdo e da diretoria, agrupados por 6rgéo, por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam,
como por exemplo, comissdes e servi¢os de consultoria ou assessoria prestados.

N&o houve nos 3 Ultimos exercicios sociais valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragdo
de membros do conselho de administracdo ou da diretoria estatutéria, agrupados por 6rgéo, por qualquer razéo

que n&o a fungdo que ocupam.

13.15. Valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdo de membros do conselho de
administracdo ou da diretoria do emissor, agrupados por 6rgao, no exercicio social de 2016.

Nao aplicavel, dado que ndo ha valores reconhecidos no resultado do exercicio de 2016 de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneracao de

membros do conselho de administragdo ou da diretoria da Companhia.
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13.16 Fornecer outras informagcdes que o emissor julgue relevantes.

Conforme informado no item 13.1.a, ndo obstante a aprovacdo em Assembleia Geral de Acionistas do valor
maximo de remuneracdo dos administradores, a Companhia ndo tem remunerado sua administragdo. Nos
ultimos 3 (trés) exercicios, os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo da Uptick abriram méo

do recebimento das remuneragdes a que faziam jus.



