POLITICA DE CELEBRACAO DE CONTRATO DE INDENIDADE ENTRE A LITEL

PARTICIPACOES S.A. E SEUS ADMINISTRADORES

APLICACAO
Serdo beneficiarios dos compromissos de indenidade os administradores (membros do
Conselho de Administragdo e Diretores estatutarios) da Companhia e suas controladas,
incluindo, neste ultimo caso, apenas aqueles indicados pela propria Companhia

(“Beneficiarios”).

AMBITO E FINALIDADE
A presente politica visa estabelecer as regras para celebracao de contrato de indenidade
entre a Companhia e os Beneficiarios, adotando as recomendacdes do Parecer de

Orientacdo CVM n° 38 de 25 de setembro de 2018.

OBJETO DO CONTRATO DE INDENIDADE

O compromisso de indenidade com os Beneficiarios serd formalizado, apds a posse em
seus respectivos cargos, por meio da celebragdo de um contrato de indenidade na forma

do Anexo I desta Politica (“Contrato de Indenidade™).

A celebragdo de contrato de indenidade com os Beneficidrios tem por objeto instituir e
regular a obrigacdo da Companhia em garantir o pagamento das despesas razoaveis
(“Despesas”) as quais os Beneficidrios possam vir a incorrer na hipotese de se verem
envolvidos em qualquer inquérito civil, criminal, administrativo, processo judicial,
arbitral ou administrativo (“Processo”) que vise lhes imputarem a responsabilidade por
determinado ato praticado exclusivamente no exercicio de suas fungdes e em
observancia a expressa orientagdo do Conselho de Administragdo da Companhia e/ou
do(s) controlador(es) direto(s) ou indireto(s) da Empresa (“Orientagdo’), observadas as
Excludentes de responsabilidade da Companhia mencionadas abaixo e no respectivo

Contrato de Indenidade.



ATOS E DESPESAS PASSIVEIS DE INDENIZACAO E EXCLUDENTES

A Companhia tem o dever de indenizar os Beneficiarios por despesas razoaveis sofridas
em razdo de seu cargo ou fun¢do. Nao obstante, a concessdo de indenizacdo aos
administradores com base no contrato de indenidade ndo deve ocorrer em todos os
casos, como, por exemplo, naqueles em que nao tiverem sido observados os padrdes de
conduta legais a que estdo sujeitos. Nesse sentido, entende-se que ndo sdo passiveis de
indenizagao:

a) ato ilegal e/ou danoso a Companhia e/ou aos seus controladores diretos ou
indiretos, com dolo manifesto ou de facil apuracdo, ma fé, culpa grave ou mediante

fraude;

b) ato de improbidade; atos fora do exercicio das atribuigdes do cargo para o qual foi
eleito; incontinéncia de conduta ou mau procedimento; negociagao habitual por conta
propria ou alheia sem permissdo da Companhia ou de seus controladores; atos em
interesse proprio ou de outrem em detrimento do interesse social da Companhia; desidia
no desempenho das respectivas fung¢des; violagao de segredo da Companhia ou de seus
controladores; ato de indisciplina ou de insubordinagdo; abandono do cargo; ato lesivo
da honra ou da boa fama praticado no exercicio das fungdes do cargo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem; ato lesivo da honra ou da boa fama contra a Companhia ou de

seus controladores, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; e

c) ser condenado criminalmente, mediante decisdo transitada em julgado, caso ndo

tenha havido suspensao da execugdo da pena.

A Companhia deverd conceder um adiantamento de despesas relativas a defesa do
Beneficiario no respectivo Processo, salvo quando o Conselho de Administragao,
mediante andlise do conjunto fatico probatorio disponivel, entender que a hipdtese se
enquadra em alguma das excludentes mencionadas nesta Politica ou no contrato de

indenidade.

Caso o Conselho de Administragdo autorize o adiantamento de despesas antes de

decisdo final no ambito arbitral, judicial ou administrativo, os administradores



beneficiados pelo adiantamento estardo obrigados a devolver os valores adiantados nos
casos em que, apos tal decisdo, restar comprovado que o ato praticado pelo Beneficiario

nao era passivel de indenizagdo o contrato de indenidade.

E imperioso que o Beneficiario envolvido ndo participe das discussdes ou da tomada de
decisdo sobre a concessdo da indenizagdo em nenhum grau ou esfera, devendo se
declarar impedido, sendo consignado na respectiva ata a razao do seu conflito de

interesse quanto a deliberacao.

Serd competéncia da Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a concessdo da
Indenizagdo nas situacgdes: (i) quando mais da metade dos administradores sejam
beneficidrios diretos da deliberagdo sobre o dispéndio de recursos; (ii) quando houver
divergéncia de entendimento sobre o enquadramento do ato do administrador como
passivel de indenizag¢do; ou (iii) quando a exposi¢do financeira da Companhia se mostre

significativa, considerando os valores envolvidos.

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A INDENIZACAO
O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento por meio de oficio, e-mail, citagdo,
notificagdo ou intimag¢ao, ou por qualquer outro meio, de seu envolvimento pessoal em
qualquer Processo, deve notificar por escrito a Companhia, em até 24 (vinte e quatro)
horas contadas de sua ciéncia, encaminhando-lhe copia do referido instrumento, bem
como todo e qualquer documento relativo a tal Processo e qualquer material que possa

ser util a defesa.

A inobservancia do prazo acima podera acarretar a perda do direito ao Compromisso de

Indenidade na hipotese de ndo haver tempo habil para a defesa adequada do Processo.

Ao receber a comunicacdo do Beneficidrio de que trata o caput desta clausula, o
Conselho de Administracdo da Companhia verificara se ha alguma excludente que

impeca o Beneficidrio de fazer jus ao compromisso de indenidade.

Caso ndo verifique nenhuma excludente, a Companhia devera acionar e contratar, a seu
exclusivo critério, o escritdrio para o patrocinio do Beneficiario (“Escritério”) e, quando

for o caso, instruir os respectivos advogados, no que for possivel, com vistas a melhor



defesa. O Escritorio a ser selecionado pode ser um daqueles que usualmente assessora
a Companhia ou outro escritdrio de primeira linha, com notério conhecimento na

matéria-objeto do Processo e que figure no Ranking da Chambers Brasil até¢ a Band 3.

O Beneficiario ndo poderd votar ou de qualquer modo discutir ou influir na decisdo
sobre a aplicabilidade do compromisso de indenidade, inclusive retirando-se da
respectiva reunido no momento da discussdo ou deliberagao da matéria pelo Conselho
de Administragdo, cumprindo-lhe, quando for o caso, cientificar os demais membros
sobre o seu impedimento e fazer consignar, na ata da reunido, a natureza e extensao do

seu interesse.

O Beneficiario ao firmar o Contrato de Indenidade devera aceitar e reconhecer que
competira a Companhia a prerrogativa de determinar a celebragdo de acordo com vistas
a por fim ao Processo ou de aguardar até a respectiva decisdo final do Processo. Dessa
forma, o Beneficidrio se comprometera informar esse compromisso ao Escritorio, bem

como cobrara a correspondente atuagdao de acordo com a determinagdao da Companhia.

Alternativamente e mediante exclusivo critério da Companhia, o Beneficiario pode vir
a ter, a seu favor, contratado pela Companhia ou por terceiro, junto a empresa de
primeira linha, seguro de responsabilidade civil (“D&0O”) cuja apodlice cubra o objeto
do compromisso de indenidade e possua o mesmo prazo de vigéncia. Para afastar
duvidas, nessa hipdtese o compromisso de indenidade ndo serd firmado entre a

Companhia e o Beneficiario.

VIGENCIA DO COMPROMISSO DE INDENIDADE

O Compromisso de Indenidade a ser formalizado por meio dos respectivos instrumentos
conforme modelo constante do Anexo I ao presente, deve abranger todos os atos
praticados pelo Beneficiario durante o exercicio de seu cargo na Companhia, inclusive
qualquer Processo que venha a ser instaurado apos o término do seu prazo de gestao,
desde que relativo aos atos praticados durante referido prazo de gestdo e sempre
observados os procedimentos, condi¢des e Excludentes previstos nesta Politica e no

respectivo Contrato de Indenidade.



DISPOSICOES GERAIS

Por deliberacao do conselho de administracao da Litel, em reunido realizada no dia 20
de agosto de 2020, a Litel passou a adotar esta politica de divulgagdo de celebragdo de

contrato de indenidade, a qual passa a viger na presente data.

Qualquer alteracdo ou modificagcdo da presente Politica somente sera valida e eficaz se

aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

Qualquer alteragdo no Contrato de Indenidade somente sera valida se formalizada por
escrito pelas partes signatarias e aprovada previamente pelo Conselho de Administragao

da Companhia.



ANEXO 1

CONTRATO DE INDENIDADE

LITEL PARTICIPACOES S.A. (“LITEL” ou “Empresa”), sociedade anénima, com
sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua da Assembleia, n°
10, sala 370I(parte), Centro, CEP 20011-901, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
00.743.065/0001-27, representada neste ato de acordo com seu estatuto social; e

[NOME] (“Administrador”), [QUALIFICACAO COMPLETA].

Esses acima doravante denominados, quando referidos em conjunto, “Partes” e,
isoladamente, “Parte”.

CONSIDERANDO QUE

a) o Administrador exerce atualmente cargo (s) de administrador da Empresa, nos
termos da Lei 6.404/76;

b) o exercicio das fungdes atribuidas ao (s) cargo (s) exercido (s) importa ao
Administrador a assun¢@o de responsabilidades que, quando caracterizadas, podem
acarretar a imputagdo da obriga¢do de pagamento de multas e/ou verba indenizatéria
a terceiros;

c) a necessidade de se disponibilizar ao Administrador as efetivas condi¢des para que
ele exerca as fungdes atribuidas ao cargo que ocupa.

RESOLVEM as Partes celebrar o presente CONTRATO DE INDENIDADE
(“Instrumento”), de acordo com as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA 1 - OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem como objeto instituir e regular a obrigacdo da Empresa
em garantir, de acordo com o ora acordado, o pagamento das despesas (“Despesas”) as
quais o Administrador possa vir a incorrer na hipotese de ele estar envolvido em qualquer
inquérito civil, criminal, administrativo, processo judicial, arbitral, ou administrativo
(“Processo™) que vise lhe imputar a responsabilidade por determinado ato praticado
exclusivamente no exercicio de suas fungdes no cargo de [Diretor/membro do Conselho
de Administracao] (“Cargo”) e em observancia a expressa orientagdo do Conselho de
Administragdo da Empresa e/ou do(s) controlador(es) direto(s) ou indireto(s) da Empresa
(“Orientacdo”™).



1.1.1. As Despesas mencionadas no caput desta Clausula consistem no custeio de
todas as despesas legais e/ou administrativas e com escritorio de advocacia para o
patrocinio da defesa do Administrador no Processo, enquanto ele estiver envolvido.

1.1.2. A escolha do escritorio de advocacia para o patrocinio da defesa do
Administrador (“Escritério”) competird & Empresa, devendo esse ser escolhido
entre os escritérios que assessoram a propria Empresa ou outro escritorio de
primeira linha, com notdério conhecimento na matéria-objeto do Processo e que
figure no Ranking da Chambers Brasil até a Band 3.

1.1.3. Para fins deste Instrumento, considera-se Orientagao a expressa determinagao
emanada do Conselho de Administragdo da Empresa, do acionista controlador da
Empresa e/ou dos controladores desse acionista, de forma a direcionar determinado
ato do Administrador no exercicio do Cargo.

1.1.4. O Administrador estard também abrangido pela previsdo do caput desta
clausula na hipotese de ser envolvido em Processo devido a erro ou omissdao
imputado a qualquer pessoa contratada pela Empresa para prestacao de servigos de
assessoria relacionados a administragdo da Empresa.

CLAUSULA 2 - PROCEDIMENTO

2.1. Na hipotese de o Administrador ser acionado em qualquer Processo na forma prevista
no caput da Clausula 1, devera ele notificar por escrito a Companhia, em até 24 (vinte e
quatro) horas contadas de sua ciéncia, enviando copia do referido instrumento, bem como
todo e qualquer documento relativo a tal Processo e qualquer material que possa ser util
a defesa.

2.1.1. Ao receber a comunicagao que trata o caput desta clausula, a Empresa devera
acionar e contratar o Escritdrio para o patrocinio do Administrador e, quando for o
caso, instruir os respectivos advogados, no que for possivel, com vistas a melhor
defesa do Administrador.

2.1.2. Com a observancia por parte do Administrador do disposto no caput desta
clausula, a Empresa devera proceder na forma prevista no Paragrafo Primeiro desta
clausula, de modo a ndo comprometer o cumprimento tempestivo dos prazos para
a defesa do Administrador no Processo.

2.1.3. O Administrador, desde ja, aceita e reconhece que competird & Empresa a
prerrogativa de determinar a celebragdo de acordo com vistas a por fim ao Processo
ou de aguardar até a respectiva decisdo final do Processo. Dessa forma, o



Administrador se compromete a avisar o Escritério, bem como cobrar a
correspondente atuagdo de acordo com a determinacdo da Empresa.

2.1.4. Alternativamente e mediante exclusivo critério da Empresa, o Administrador
pode vir a ter, a seu favor, contratado pela Empresa ou por terceiro, junto a empresa
de primeira linha, seguro de responsabilidade civil cuja apdlice cubra o objeto do
presente instrumento e possua o mesmo prazo de vigéncia. Nessa hipotese, o
presente contrato ficard resolvido de pleno direito, ficando a Empresa isenta das
obrigagdes ora previstas.

CLAUSULA 3 - OBRIGACOES DO ADMINISTRADOR
3.1. O Administrador se obriga a:

a) exercer as fungdes atribuidas ao Cargo em estreita observancia da Lei e do
estatuto da Empresa;

b) na hipdtese da necessidade, em fun¢do do Cargo, de tomada de importante
decisdo, buscar previamente sempre a Orientacdo no sentido de como proceder,
evitando, na medida do possivel, tomar tal decisdo sem receber a Orientagao;

c) reembolsar a Empresa o valor das Despesas na hipdtese de ser considerado
responsavel, mediante decisdo definitiva e irrecorrivel, em ambito administrativo
e/ou judicial, por ato considerado ilicito e praticado no exercicio das fun¢des do
Cargo, desde que tal ato ndo tenha sido praticado de acordo com qualquer
Orientagdo. O valor desse reembolso serd corrigido monetariamente de acordo com
a variagio do Indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M, divulgado pela
Fundacdo Getilio Vargas ou outro que vier a substitui-lo, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més;

d) manter a Empresa sempre atualizada do andamento do Processo; e

e) zelar, dentro de sua capacidade, pelo cumprimento, por parte do Escritdrio,
de todos os prazos relativos ao Processo.

CLAUSULA 4 - OBRIGACOES DA EMPRESA
4.1.A Empresa se obriga a:
a) custear todas as Despesas, desde que devidamente comprovadas; e

b) sem prejuizo da regular defesa do Administrador no Processo, contratar
outro escritorio de advocacia para o patrocinio do Administrador, na hipdtese do



Escritdrio selecionado nao poder manter a defesa do Administrador por motivo nao
atribuivel a este ultimo.

4.2. A Companhia devera conceder um adiantamento de despesas relativas a defesa do
Beneficiario no respectivo Processo, salvo quando o Conselho de Administragao,
mediante analise do conjunto fatico probatorio disponivel, entender que a hipdtese se
enquadra em alguma das excludentes mencionadas na Politica de indenidade ou neste no
contrato.

4.3. Eventual decisdo preliminar pelo ndo adiantamento ao Administrador ndo vincula
novo juizo a ser realizado pelo Conselho de Administracdo apods o final do processo,
destacadamente em caso de absolvi¢ao.

4.4. Caso o Conselho de Administragdo autorize o adiantamento de despesas antes de
decisdo final no dmbito arbitral, judicial ou administrativo, o Administrador estara
obrigado a devolver os valores adiantados nos casos em que, apds tal decisdo, restar
comprovado que o ato praticado pelo administrador ndo ¢ passivel de indenizacdo, nos
termos do Parecer de Orientacdo n° 038 CVM ou do presente contrato de indenidade.

4.5. O Administrador ndo participara das discussdes ou da tomada de decisdo sobre a
concessdao da indenizagdo em nenhum grau ou esfera, devendo se declarar impedido,
sendo consignado na respectiva ata a razao do seu conflito de interesse quanto a
deliberagao.

4.6. Cabera a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a concessao de indenizagao
nas situacdes: (i) quando mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos
da deliberagdo sobre o dispéndio de recursos; (ii) quando houver divergéncia de
entendimento sobre o enquadramento do ato do administrador como passivel de
indenizacao; ou (iii) quando a exposicao financeira da companhia se mostre significativa,
considerando os valores envolvidos.

CLAUSULA 5 - HIPOTESES DE NAO OBRIGACAO DA EMPRESA

5.1. A Empresa estara isenta das obrigagdes que ora assume na hipdtese do
Administrador, no exercicio das fungdes atribuidas ao Cargo:

d) praticar ato ilegal e/ou danoso a Empresa e/ou aos seus controladores diretos ou
indiretos, com dolo manifesto ou de facil apuragao, ma fé, culpa grave ou mediante
fraude;

e) praticar ou manifestar: ato de improbidade; atos fora do exercicio das atribuicdes do
cargo para o qual foi eleito; incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
negociac¢ao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo da Empresa ou de seus



controladores; atos em interesse proprio ou de outrem em detrimento do interesse
social da Companhia; desidia no desempenho das respectivas fungdes; violagdo de
segredo da Empresa ou de seus controladores; ato de indisciplina ou de
insubordina¢do; abandono do Cargo; ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
exercicio das fungdes do Cargo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; ato lesivo
da honra ou da boa fama contra a Empresa ou de seus controladores, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem; e

f) ser condenado criminalmente, mediante decisdo transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execug¢do da pena.

CLAUSULA 6 - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Instrumento vigorard até que sejam cumpridas todas as obrigagdes ora

previstas, permanecendo a Empresa integralmente vinculada a elas sempre que o

Administrador seja acionado em Processo, na forma prevista na Clausula 1, por ato

praticado no exercicio do Cargo, e desde que ndo tenha se configurado qualquer das

hipdteses previstas nas Clausulas 5 ou 7.

6.2. O presente instrumento possui efeitos retroativos a data de eleicdo do Administrador,

ocorrida em XX/XX/XXX.

CLAUSULA 7 - RESCISAO

7.1. A Empresa podera rescindir o presente Instrumento a qualquer tempo, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento por parte do Administrador de qualquer das clausulas do presente
Instrumento;

b) a ocorréncia de qualquer dos casos previstos na Clausula 5; ou

¢) o Administrador deixe o Cargo em razio da pratica de ato ilegal.

CLAUSULA 8 - DISPOSICOES GERALIS.

8.1. Este Instrumento obriga as Partes, assim como os seus sucessores a qualquer titulo.

8.2. Na hipdtese de qualquer disposicao deste Instrumento vir a ser considerada nula de
pleno direito ou ineficaz, as demais disposi¢des continuardo a vincular as Partes, devendo



as mesmas, de boa-fé, acordar na substituicdo das disposi¢des nulas ou ineficazes de
forma a atingir os objetivos ali pretendidos.

8.3. O fato de qualquer Parte deixar de exigir, a qualquer tempo, o cumprimento do
disposto no presente Instrumento ou deixar de cumprir ou exercer alguma obrigacdo ou
direito nele previsto, ndo implicara em novagao ou renuncia dos direitos e obrigagdes aqui
estabelecidos.

8.4. Qualquer alteragdo ou modificacdo a este instrumento somente podera ser feita ou
obrigara as Partes, se feita por escrito e mediante termo aditivo expresso, devidamente
assinado por todas as Partes.

8.5. Este Instrumento representa o consenso das Partes a respeito do assunto aqui contido
e suprime todos os acordos, promessas, convengdes, arranjos, comunicagoes, declaragdes
ou garantias anteriores, tanto verbais quanto escritas mantidos entre as Partes.

CLAUSULA 9 - FORCA MAIOR.

9.1. Se qualquer Parte se tornar incapaz de cumprir suas obrigacdes estabelecidas neste
Instrumento em virtude de for¢a maior, essa Parte devera imediatamente notificar tal fato
a outra Parte e, enquanto durar o evento de forca maior, as suas obrigagdes ficardo
suspensas. A Parte assim afetada devera tomar todas as medidas razoéaveis para superar
ou evitar a causa de sua incapacidade tao logo quanto possivel. Para os fins deste Artigo,
for¢a maior tera o significado empregado no paragrafo tinico do artigo 1058 do Cdodigo
Civil Brasileiro e compreendera, mas sem se limitar a:

a) guerra, declarada ou no, revolugdo ou ato de inimigos publicos;

b) guerra civil;

c) greves ou outras paralisagdes;

d) atos da natureza, inclusive incéndio, inundagdo, tempestade ou temporal;
e) ato ou restricdo de qualquer governo ou autoridade governamental;

f) moratdria geral declarada em atividades bancarias, ou algum evento

significativo ou nao habitual que impeca a continuidade de atividades bancarias
normais, em uma ou mais das seguintes cidades: Rio de Janeiro e Sao Paulo.

CLAUSULA 10 - FORO

10.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio



de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam, juntamente com 2 (duas)
testemunhas, o presente instrumento, em 2 (duas) vias de iguais teor e forma, para que
produza os devidos efeitos.

Rio de Janeiro, [xx] de [xx] de [xx].

ADMINISTRADOR Litel Participagdes S.A.

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF/ME: CPF/ME:



